霸州市档案局行政处罚流程图（简易程序）

霸州市档案局行政处罚流程图（一般程序）

霸州市档案局行政监督检查流程












行政处罚决定书当场送达





告知拟处罚的事实、理由、依据和陈述申辩的权利





行政处罚决定报本单位备案





符合当场收缴罚款条件的当场收缴罚款





作出行政处罚决定，按照规定制作行政处罚决定书





执法人员出示执法证件











执法人员发现或接报违法行为





审查内容 


1.认定的事实是否清楚； 


2.证据是否充分确凿；


3.处罚建议及依据是否得当；


4.是否符合法定程序。审查发现有事实不清、证据不足或手续不全等情况，应当通知调查人员予以增补或重新调查取证。





未达重案审理标准的，由业务指导科审查；达到重案审理标准的，报案件审理委员会审查，局长审批。





当事人的事实、理由或证据成立，行政机关应该改变原行政处罚决定





依法制作处罚决定





送达执行





重大处罚报送备案





结案归档





重大处罚依申请召开听证





听取当事人陈述和申辩





移送处理


1、违法案件不属于本机关处罚事项的；2、涉嫌犯罪的





处罚告知


依法制作并送达行政处罚告知书





撤销立案


1、情节轻微且己改正；2、违法事实不能成立的





执法机构审查并作出处罚决定，重大行政处罚案件领导集体讨论决定





告知


拟作出行政处罚的，告知陈述和申辩权利





2名及以上执法人员共同调查取证，出示执法证件，按照规定制作调查笔录或者现场勘验笔录，收集物证等证据。在60个工作日内完成，情况复杂的，延长30个工作日。





执法人员在发现或接报违法行为后3日内填写立案审批表，并按程序报批。





实地检查并听取受检单位工作汇报





根据上级安排或实际需要进行执法监督检查





通知受检查单位做好准备工作


（不包括日常检查）





出示行政执法监督检查证（两人以上），并说明检查理由、目的和要求





做好检查记录，由检查人员及当事人签字





形成检查意见并向受检单位反馈





发现问题限期整改，必要时进入行政处罚流程





未发现问题，检查结束





复查





承办人整理归档
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